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PROVINCE DE LIEGE 

 
Arrondissement de LIEGE 

______ 

 

COMMUNE D’ANS 
Code postal     4430 

____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSEMBLEE DU CONSEIL COMMUNAL 

 
Madame, 
Monsieur, 
 
Conformément aux articles L 1122-12 et L 1122-13 du code 
de la démocratie locale et de la décentralisation, nous avons 
l’honneur de vous prier d’assister à la SEANCE du 
CONSEIL qui aura lieu à l’Hôtel communal, le 25 juin 2013 
à 19h30 précises. 
 
Fait en l’Hôtel communal, le 17 juin 2013. 
 

Par le Collège : 
Le Secrétaire communal                            Le Bourgmestre  

  
 

  W. HERBEN                                             S. MOREAU                                            

 
ORDRE DU JOUR : 
 

SEANCE PUBLIQUE 

M. le Bourgmestre, en charge de la Coordination générale, de la Police, de 

l’Aménagement du territoire, de l’Etat civil, et de la Population. 

1. Procès-verbal de la séance du 31 mai 2013. 
2. Correspondances et communications. 
3. Administration générale / Acquisition d'une plieuse inséreuse / Marché de 

fournitures / Mode de passation et conditions. 
4. Intercommunales / Retrait de la désignation d'un candidat administrateur. 
5. Aménagement du Territoire / Vente des immeubles abritant les services de 

Police rue H. Delvaux / Acquisition par la commune pour cause d'utilité 
publique / Approbation. 

6. Etat-civil/ Cimetière d’Ans Egalité/ Arrêt du droit à la concession pour 
abandon persistant des tombes. 

M. le premier Echevin en charge de la Culture, du Patrimoine culturel et classé, de 

l’Informatique, du Personnel, de l’Information/Presse et de la Communication, du 

Tourisme. 

7. Culture/ Contrat de collaboration entre le Conseil National Belge des Arts 
Plastiques et la Commune d’Ans pour l’organisation de l’exposition « Traces 
d’Artistes et Courants d’Arts » au Château de Waroux. 

8. Culture/ Contrat de collaboration entre Pixel Prod sprl et la Commune d’Ans 
pour l’organisation du festival des Arts de la rue au Château de Waroux. 

9. Statut administratif / Modifications/ Formation du personnel de niveau A1 
spécifique vers A2 spécifique. 

10. Statut administratif/ Modifications/ Congé parental. 
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M. l’Echevin en charge des Travaux, des Sports, du Logement et de l’Energie. 

11. Régie communale AnSports/ Rapport d’activités 2012. 
12. Régie communale AnSports/ Plan d’entreprise (budget 2013). 
13. Régie communale AnSports/ Comptes 2012. 
14. Régie communale AnSports/ Décharges aux administrateurs pour 2012. 
15. Régie communale AnSports/ Modification des statuts. 
16. Régie communale AnSports/ Contrat de gestion entre la Commune et la RCA 
AnSports. 
17. Patrimoine / Règlement et redevances d’occupation des locaux scolaires. 
18. Patrimoine/ Règlement sur le prêt de matériel et sur les redevances ad hoc/ 
Approbation. 
19. Logement/ Création d’une Agence Immobilière Sociale/ Statuts/ Approbation. 

Mme l'Echevine en charge de l’Instruction publique, des Centres communaux de jeux de 

vacances, de l’Enfance et de la Jeunesse, de la Crèche. 
20. Enseignement fondamental communal / Année scolaire 2013-2014 / Mise en 

œuvre d’un apprentissage précoce de l'anglais en 3ème maternelle à l'école 
communale de Loncin destiné aux élèves intégrant la section immersive en 
anglais / Approbation. 

21. Enseignement primaire communal / Année scolaire 2013-2014 / Extension des 
options "multisports-études" et "football-études" au sein de l’école communale 
Henri Lonay / Approbation. 

M. l'Echevin en charge des Finances, du Budget, de la Tutelle du CPAS et de la Régie 

foncière, du Développement durable et des Nouvelles technologies. 
22. Service Finances/ Acquisition d’un nouveau logiciel de gestion des taxes de 

stationnement/ Conditions et mode de passation. 
23. Service Finances / Règlement redevance du 30 juin 2005 sur l’indication de 

l’implantation des constructions / Modifications. 
24.  Service Finances/Taxes communales/Délivrance des permis d’environnement 

et des permis uniques/Modifications. 
25. Développement durable/ Rapport annuel Agenda 21. 
26. CPAS / Compte 2012 / Approbation. 
27. CPAS / Modifications budgétaires 1 / Approbation. 

M. l’Echevin en charge des Affaires sociales, du 3ème Age, de la Prévention, de l’Emploi, 

de la Santé, de l’Environnement. 
28. PCS/ Marché de fournitures/ Modifications demandées par la tutelle générale 

au cahier des charges VADA/ Ratification de la décision prise d’urgence par le 
Collège communal. 

29. Environnement / Approbation du programme d’actions 2014-2016 du contrat 
rivière. 

30. Environnement / Acquisition de deux tronçonneuses / Marchés de fournitures / 
Mode de passation et conditions. 

31. Environnement / Acquisition de deux tondeuses / Marchés de fournitures / 
Mode de passation et conditions. 

32. Environnement / Acquisition de quatre taille-haies / Marchés de fournitures / 
Mode de passation et conditions. 
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33. Environnement / Acquisition d'une mini pelle / Marchés de fournitures / Mode 
de passation et conditions. 

34. Environnement / Acquisition de deux désherbeurs thermiques / Marchés de 
fournitures / Mode de passation et conditions. 

35. Environnement / Acquisition de deux camionnettes / Marchés de fournitures / 
Mode de passation et conditions. 

M. le Président du CPAS en charge des Affaires économiques et du Commerce, des 

Classes moyennes et de l'urbanisme. 
36. Urbanisme / Permis d’urbanisme n°31-2013 au nom du SPW-DGO1-Direction 

des Routes de Liège / Création d’un giratoire à la sortie n°31 « Bonne Fortune 
» / Article 129 bis du CWATUPE / Résultats de l’enquête publique / Prise 
d’acte et avis. 

POINTS ECOLO 
37. Lagunage vandalisé du parc d’Alleur : Etat de la question. 
38. Mauvais état de la chaussée entre le zoning de Grâce-Hollogne et Bonne 

Fortune ; Etat de la question. 
39. Suppression du stationnement alternatif sur le territoire communal Ansois : 

Etat de la question. 
40. Remboursement à Belgacom de sommes indument perçues par les communes 

durant les exercices antérieurs, montant dû par la commune d’Ans : 
Interpellation de la majorité. 

HUIS CLOS 
M. le premier Echevin en charge de la Culture, du Patrimoine culturel et classé, de 

l’Informatique, du Personnel, de l’Information/Presse et de la Communication, du 

Tourisme. 
41. Désignation d'un secrétaire communal faisant fonction / Ratification de la 

décision du Collège du 12 juin 2013. 
42. Désignation de deux brigadiers pour exercer les fonctions supérieures de 

contremaître « C5 » / Prorogation. 
43. Mise en disponibilité pour convenance personnelle d’une puéricultrice/ 

Prorogation. 
Mme l'Echevine en charge de l’Instruction publique, des Centres communaux de jeux de 

vacances, de l’Enfance et de la Jeunesse, de la Crèche. 
44. Personnel enseignant / Ratification des décisions du Collège communal portant  

désignation de temporaires. 
45. Personnel enseignant / Demande de congé exceptionnel pour cas de force 

majeure de deux institutrices maternelles. 
46. Personnel enseignant / Demande de congé exceptionnel pour cas de force 

majeure d’une institutrice primaire. 
47. Personnel enseignant / Autorisation de détachement d’une maîtresse de 

religion catholique / Ratification de la décision prise d’urgence par le Collège 
communal en séance du 5 juin 2013. 

48. Personnel enseignant / Demande de mise en disponibilité pour convenances 
personnelles de deux institutrices primaires / Prolongation. 



 4

49. Personnel enseignant / Demande d’interruption de carrière professionnelle 
partielle d’une maîtresse de religion catholique / Prolongation / Avis. 

50. Personnel enseignant / Demande d'interruption de carrière professionnelle 
partielle d'une institutrice maternelle / Prolongation / Avis. 

51. Personnel enseignant / Demande d'interruption de carrière professionnelle 
partielle d'une institutrice primaire / Prolongation / Avis. 

52. Personnel enseignant  / Demande d'interruption de carrière professionnelle 
partielle dans le cadre du congé parental d'une institutrice maternelle / 
Prolongation / Avis. 

53. Personnel enseignant / Mise en disponibilité pour convenance personnelle 
précédant la pension de retraite partielle d'une institutrice maternelle. 

54. Personnel enseignant / Mise en disponibilité pour cause de maladie d'une 
institutrice maternelle. 

55. Personnel enseignant / Nomination, à titre définitif, de deux institutrices 
maternelles à mi-temps. 

56. Personnel enseignant / Nomination, à titre définitif, d'une institutrice 
maternelle. 

57. Personnel enseignant / Nomination, à titre définitif, d'un maître de seconde 
langue pour 4 périodes hebdomadaires complémentaires. 

58. Personnel enseignant / Nomination, à titre définitif, d'un maître d’éducation 
physique pour 22 périodes hebdomadaires complémentaires. 

59. Personnel enseignant / Nomination, à titre définitif, d'un maître d’éducation 
physique pour 2 périodes hebdomadaires. 

 


