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2. PRINCIPES FONDAMENTAUX

x les membres de la CSAns s'engagent a respecter la philosophie et les textes
légaux qui régissent la démocratie, la liberté et le respect de l'individu et
des collectivités ;

= leurs pratiques s'inspirent des principes déontologiques spécifiques aux
différents secteurs professionnels psycho-médico-sociaux représentés
notamment le secret professionnel ;

» la CSAns place son action dans une perspective de justice sociale et
d'émancipation et vise a la promotion d'une citoyenneté active, critique,
responsable et solidaire ;

» les membres de la CSAns congoivent la personne comme inscrite dans
diverses spheres (sociales, culturelles, économiques, philosophiques, etc.)
et capable d'agir dans chacune de ces sphéres. lis refusent de définir les
usagers uniquement par leurs problématiques et considérent leurs
interventions comme une rencontre ou chaque partie est partenaire ;
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3. MEMBRES

La CSAns réunit des acteurs de terrain impliqués, institutionnels,
associatifs et individuels ceuvrant sur le territoire d’Ans. Elle veille a ce que
la composition recouvre au mieux I'action psycho-médico-sociale sur le
territoire de la commune et en particulier les acteurs qui ceuvrent dans les
thématiques prioritaires au vu des objectifs qu’elle se donne.

La qualité de membre s’obtient par I'adhésion a la présente charte et par
sa signature.
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Elles rassemblent tous les
membres de la CSAns et se
tiennent une fois tous les 3

mois. LAgenda des réunions
est défini avec les membres.

Les thémes abordés sont
fonction des demandes des

participants et I’ordre du jour
est déterminé par le comité de
pilotage.
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Il est chargé de la préparation

des assembles pléniéres. Les

réunions sont ouvertes a tous

les membres de la CSAns qui

souhaitent s'y investir. Elles se

tiennent une fois tous les 2 ou
3 mois.
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Commissions Financement du \\\
de travail fonctionnement
y }" ’ Elles traitent d’'un théme - La CSAns ne dépend d’aucun
' particulier en faisant un état | J' pouvoir subsidiant et se situe
des lieux des " i dans une logique
besoins/problématiques  autogestionnaire ou la parole
rencontrés et en tentant d'y - de chacun y a la méme valeur.

apporter des réponses
adéquates et communes.




